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“进过方舱的不要、阳过的不要” ，方舱志愿者康复后求职遭
拒…是谁制造了用工歧视？

mp.weixin.qq.com/s

“进过方舱的不要、阳过的不要”


这是最近一段时间
曾感染过新冠的陈峰和他的同伴
在求职时遇到的问题



https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5ODI2NDMwMw==&mid=2653008079&idx=1&sn=a27bea9ae4a1fa3c0529a8b16a5a52d4&chksm=bc5db503ec22b55af582c3417d2fdd17755145fa86305990f8f32af33d26f67dd653ce594cfe&mpshare=1&scene=1&srcid=10307JvOodJXa8DzikTlsxPq&sharer_shareinfo=10f684635844bfeca3b657cf2344872a&sharer_shareinfo_first=10f684635844bfeca3b657cf2344872a#rd
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今年春天，陈峰从外地赶赴上海，在方舱医院工作时期被确诊为阳性，但他如今早已治愈
出院。本该迎接新生活的他却发现，无论在微信兼职群里，还是去招聘会现场，找工作时
不少企业都会要求查验近两个月的核酸检测记录，并拒绝招录。


近日，记者记录了陈峰和与他类似情况的其他两位曾为方舱志愿者治愈出院后的求职受阻
记。同时，记者也随机走访了浦东和松江两区的一些劳务中介，试图求证在当下的上海，
像陈峰这样有过新冠阳性确诊经历的求职者找不到工作到底是个例，还是普遍的情况。


上海方舱志愿者阳性康复后求职遭拒：
从方舱离开后，他在街头流浪一个月


即使偶尔有阵凉风拂来，六月的上海依然热得让人闷得慌。22时许，结束一天繁忙的工
作，大多数市民早已回家舒服地冲个澡，准备安然入睡。


此时，在上海临港某写字楼的地下室里，陈峰习惯性地找了几个纸箱子，熟练地把纸箱沿
着缝隙撕开，将纸板平铺在水泥地上，这就是他今晚的“床”，旁边放了一瓶水、充电宝和几
盒蚊香。
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陈峰晚上睡觉的地方


结束了一天的“流浪”，陈峰早已顾不上蚊虫的叮咬，刷了一会微信群里的消息后，就躺在纸
箱上准备入睡。这时，一束刺眼的手电筒灯光突然打了过来，原来是写字楼的保安发现了
陈峰，保安提醒他和同伴们：“这里不允许打地铺，尽快离开。”陈峰只得起身，收拾好他的
全部行李，走到户外，一番寻找后，他将希望寄托在不远处公园内的凉亭里。


这已经是自6月1日起离开方舱后，他在上海“流浪”的第30天。从2020年至今，新冠改写了
很多人的命运轨迹，陈峰也不例外。


陈峰是湖北十堰人，今年28岁，单身未婚，父母都在农村务农，身体不大好。他之前一直
在广东工作和上班，在电子厂、工地都工作过，随着疫情的反复，他也做了很多防疫方面
的工作。


4月7日，通过一家劳务派遣公司的介绍，他和其他几位同伴从广州来到上海，打算在方舱
做志愿者，开始给的价格是一天工资800块，陈峰心想，赚钱的同时，也能为抗疫做一份贡
献，这个工作还不错。12日开始，陈峰便正式进入国家会展中心方舱里面工作，主要工作
内容就是帮忙发放物资、转运防疫物资，收拾生活垃圾、地面清洁，拖地，以及帮医护人
员打下手，包括方舱里面各种需要做的事情等。
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保障证
4月20日这天，陈峰被安排上夜班——从凌晨三点到第二天早上九点，当天晚上上班前要抗
原检测，陈峰被检查出了两条杠，同时他也出现四肢无力、嗓子痛等症状，随后即被确诊
为阳性并在方舱内接受治疗，直到治愈出院。


出院以后，陈峰没有固定的住所，让他没想到的是，在找住宿的时候，一些小旅馆发现他4
月两次核酸检测记录为阳性，就拒绝了他住宿的要求。于是，他开始了自己的“流浪”生活，
先是去了虹桥火车站打地铺，再去了松江九亭，然后来到了临港。
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核酸检测报告



眼下，陈峰只能暂时露宿在临港的公园里，晚上就睡在公园的椅子上，害怕蚊子咬得睡不
着，他买了蚊香。他将行李放置在公园另一处“隐秘的角落”， 一大桶水、一个大书包装得
鼓鼓囊囊、一个大黑色垃圾袋里面装满衣服杂物，所有东西堆在角落里，用雨布盖着藏
好。



陈峰行李



9/22

往后，当人们来公园里露营野餐时，会想到这里曾经是有过阳性记录的外来务工者无家可
归时寄身的地方么？



“‘阳’过的我们找工作为何这么难”



陈峰一边“流浪”，一边也通过劳务市场、微信群的招聘信息，想要在上海找一份临时的工
作，但让他没想到的事情发生了。


在他加的几个微信群里，不管是电子厂、还是保安、快递分拣员等，都在招聘要求里写
到：“阳过的不要、进过方舱的不要。”这让他有点错愕，自己这样的情况难道就找不到工作
了吗？在网上看工作的同时，陈峰也打算去招聘现场去碰碰运气。



“阳过的不要，去过方舱的不要”
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6月15日，背着双肩包，拉着行李箱的陈峰，走在浦东新区周浦镇的一个公交车站旁，看到
路旁有人摆着招工广告的易拉宝，招工的人上下打量了陈峰一番，便问陈峰，“你是不是要
找工作？”陈峰答，“可以啊，你们这里是什么工作？”对方随即又问道：“兄弟，你有没有在
方舱里待过？之前阳过没有？”陈峰想起之前在网上看到的很多招聘广告里特别提到的这一
条，害怕告诉对方自己曾经阳过就没有后续了，便试探性地回了句，“没有啊。”没想到对方
熟练地说道，“那你打开手机里的随申办，我看看你近两个月的核酸检测记录怎么样。”听
罢，陈峰无奈地摇了摇头，离开了公交车站。


陈峰把自己的遭遇发在了和其他方舱工友一起建的微信群里，很快就有其他人回复，表示
也遭遇了和他相类似的情况。


刘硕和陈峰一样，他们一起从广州来上海，并在国家会展中心方舱里一起担任志愿者工
作。4月24日，刘硕被确诊为新冠感染者，5月13日治愈出院，5月24日和6月1日复阳过两
次，6月8日出院后，又在隔离酒店一直隔离到16日。
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刘硕从隔离酒店出来后的第一件事就是找工作。但他看到自己加的一些兼职群里很多招聘
广告里都写道：阳过的不要、进过方舱的不要，刘硕心里纳闷：“我身体都没什么事情了，
为什么找个工作这么难呢？”


暂时不打算回老家的刘硕准备在上海先租个房子，他找一些之前认识的朋友询问，朋友给
他推荐了浦东新区康桥的房源，不到10平米的小单间每月租金800块，朋友还特地嘱咐他
两点：不要说是他介绍过来的，也不要说自己曾经阳过。但刘硕觉得，这又不是什么丢人
的事情，自己曾经为抗疫做过贡献也算是英雄，于是他就如实地和房东讲了自己的情况，
房东一开始不想收，但最终还是让刘硕住了下来。





13/22



14/22

刘硕在上海的住处
眼下，刘硕最要紧的事情就是尽快找到一份工作，他有点担心自己的身体，心想自己去工
厂里上夜班估计吃不消，送外卖、送快递倒是没有什么问题，不过他最理想的工作还是想
做消杀工作，之前也考取过相关的证书。


“你从方舱里出来的都敢来这里应聘？”这是前段时间，曾鸣听过的最多的一句话。来自于山
西忻州的曾鸣在苏州和上海的求职之路同样坎坷。


在上海务工的他此前曾感染过新冠，治愈出院后的他，先是去了南通隔离，隔离结束后原
本想回山西老家，但是电话打过去听到回去还要隔离很久的消息后，暂时决定先不回老
家，于是，就从南通去苏州找点临时工做做。他在苏州找了几家电子厂，却都要求查验近
两个月的核酸检测记录，屡屡碰壁的他只好打道回上海。


在上海他同样想求得一份电子厂的工作。在他看来，这份工作至少工资还可以，很多还包
食宿，但令他没想到的是，他看到兼职群里富士康等企业在招聘启事里明确写道：阳过的
不要、进过方舱的也不要。这让他再一次叹气，不知怎么办。


除了网上招聘，曾鸣也去过松江车墩的一些劳务公司，对方也要求当场查验近两个月的核
酸检测记录。如今，半个月过去了，曾鸣依然没有找到一份满意的工作，目前他也和陈峰
一起，晚上随便找个空地打地铺，吃饭基本上靠路边的小炒店、便利店里的泡面来解决。



记者随机走访上海浦东松江部分劳务中介，中介：迪士尼、富士康、大
金等公司都“不要阳过的”
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“没有阳过？那就行”



在浦东秀沿路康新公路一带，集中了大量劳务介绍所，沿街店面一字排开，此地是上海最
大的劳务市场之一。我们走进的第一家中介“XX人力”主要业务是为各大快递公司招工，工
作人员正在接待一名年轻的男性求职者。


“有没有48小时核酸阴性报告？”


“有。”


“没有阳过吧？”


“没。”


“那行。”


记者在一边试探性地问了句，“阳过的不行吗？”前台小哥迟疑了一阵，“……有阳的话可以
问问别的企业。”


“快递公司确定不行是吗？”


“快递的话，有的查得严的就不行，有的就可以。”


当被告知记者曾于4月份因为新冠阳性入住过方舱后，边上另一名求职者插了句，“4月份的
话就没事。”


此时前台小哥询问，“进厂工作可以吗？有些厂查得不严。张江那里有些做医疗器械的小
厂，应该可以，工资6500元/月差不多。”


沿着康新公路右拐到了秀沿路，是一家专招饿了么骑手的中介。接待我们的一名年轻女员
工告知，只要符合年满18周岁和没有犯罪记录两项条件，就可以报名。送一单赚6元，多劳
多得。


“之前阳过要紧吗？”


“这个不要紧，阳过的话我们给你报备一下就可以了。”



“我们可以通融，但厂里不通融啊”



离开饿了么骑手中介，我们穿过马路，沿着康新公路反方向走到和川周公路交界的丁字路
口，川周公路上同样也是劳务中介密布。
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“XX劳务派遣”以为电子厂输送工人为主，在听说记者曾经阳过后，接待我们的小哥回答得
有些语无伦次，


“阳过……不要紧。有很多厂不行，但有的厂没事，达丰可以。”


“达丰是明确阳性也可以？对！”


记者注意到，在中介张贴的上海达丰（注：电脑有限公司）的招工告示上，注明“依松江区
企业招工防疫提示”有几点防疫要求，包括无可疑流行病学史，非中高风险地区，非封控区
和管控区；同住人无居家隔离人员；无发热、咽干、咽痛、咳嗽等疑似新冠肺炎症状；报
到当日需持48小时内（按采样时间）核酸检测阴性报告及抗原检测阴性结果，或24小时内
核酸检测阴性报告，且招录现场抗原检测阴性；体温、健康码、行程码均正常；必须要有
打过两针疫苗记录。


我们在广告栏里又随机挑了一家名为日荣半导体的公司询问，


“这家阳要紧吗？”


“不一定。”


“可以通融吗？”


“这个，（我们）通融是可以通融，但厂里他们不通融啊，对吧？”


而上海宝山富驰高科有限公司的招工告示则在入职要求中明确写道，“需要上海本地72小时
以内核酸，之前阳过或方舱志愿者暂不接收。”


“这家明确写了阳过的不要。”


“对，有些是明着说的。”


“那些没有明说的是不是就代表还有通融的空间？”


“他们会查你手机的。”


此时旁边另一名中介小哥就给记者支招，“如果厂里问你，就说没阳过，有些不一定查，但
查的话就没办法了。”


两个小哥互相讨论起来，


“日月光（指日月光集团，为半导体制造服务公司）也查吧？”


“对，整个日月光的都查。”
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几十米开外，“XX职介川周公路店”的工作人员将一沓6月28日（采访当日）的招工信息表塞
到我们手中。在9页表上，共发布了36项招聘信息，其中9处用人单位明确告知有过新冠阳
性史的不要。


其中上海迪士尼乐园项目保安的招聘信息中也白纸黑字标注了不接收阳过的复原人员。他
们拒绝的几类人员是这样的：有犯罪记录，或者有精神类疾病的不要；戴眼镜，明显处有
纹身比如手上、颈部、面部；去过方舱，确诊过阳性的不要。



迪士尼
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欧姆龙

“人家要是肯要，我们也想送”



接下去，晨报记者来到松江区车墩影视基地附近的车峰路上，这条路上同样聚集了一长溜
劳务中介，是上海另一处大型劳务市场。


看到记者在门外张望广告栏上的招聘信息，“XX职介”的一名女员工主动上前询问：


“想找什么样的？我们每天的工作都不一样，每天都在变。”


“阳过的要紧吗？”


“阳过可以进达丰呀。”她想了想，“要不然，就是外卖。”


“是不是工厂一般都不招阳的？”
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“对。”


“明确表示不行？”


“对，你不说人家也都会查身份证，一查都能查出来。”


“我4月份阳的，到现在已经很久了。”


“无论什么时候阳，一刷身份证都能刷出来。”


记者向她指出，上海富士康的招聘信息里并没有提到有过阳性史的不要。她摇摇头，“富士
康不要阳性的。”


看记者找不到适合的工作，她提出可以先加微信，然后进群关注每日的招聘信息。“反正到
时候再看一下，阳过的暂时（不要）、几乎都很少要的。”


而在富士康招聘信息的边上，就是上海大金空调的招聘信息，上面写道，“要48小时核酸报
告，进过方舱、阳过、做过方舱志愿者的不要。”


当记者再一次确认，是否招工单位明确向其指出阳过的人不要时，我们得到了十分肯定的
回答，“对，要是要的话我们也想送。”这名员工告诉我们，“说实话，阳过的人现在也不
少。就算没阳过，在方舱上过班的也不要。没办法，人家都不要，你送去也没用。”
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富士康和大金

“是怕复阳吗？”


“不是怕复阳怕什么，反正所有阳过的都不要。但我估计过不了几天都会要，不要这些阳过
的，人家怎么生活呀？”


“到你们这儿来找工作的人里阳过的多吗？”


“有，咋能没有啊？你想这个疫情好多阳的……”


再往前走，“XX劳务”门口有几名工作人员正拿着招聘信息招揽求职者。当记者向他们表示
自己曾经阳过时，几个人都陷入了沉默。过了一会儿，有人提了一句“京东快递应该可以”，
她旁边的人马上表示，“京东今天已经满了，不招了。”


一天后的6月29日，之前接触过的一名中介小哥给记者发来信息，还是迪士尼保安的空
缺。“把你身份证正面拍照发给我，我给你问一下，行的话下午就可以去面试。”


但是稍后的另一条信息里，他的口气显得有些失望，“迪士尼暂时没有希望了，要48小时核
酸报告，还要没有阳性记录，没有方舱记录。”为了安慰记者，他承诺，“以后没事儿了的
话，你是可以进去的，我直接安排你进去。”
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本报记者事后致电上述几家企业求证。记者发邮件给上海迪士尼公关部门邮箱和迪士尼招
聘部门邮箱，暂时未得到回复；此前，记者多次拨打上海迪士尼公关部门人员电话，均无
人接听。


大金空调方面，记者联系到了企画财务部CSR法务课课长颜海云，她在电话中表示自己对
于这一情况并不清楚，至于公司是否确有这样的要求，他们还需进行调查。随后要求记者
将劳务中介的招工信息以邮件方式发送至邮箱。我们稍后收到了大金空调的回复邮件，邮
件中表示公司已迅速开展相关调查并已得到结果，“我司在官方发布招聘要求条件时，从未
将‘不招收阳性康复人员及方舱志愿者’作为招聘要求条件，也从未向劳务中介提出此招聘要
求条件。”


记者还拨通日月光封装测试（上海）有限公司总机的电话，对方表示，公司产线员工大部
分是劳务外包的，具体事务需要跟公司人事部门对接，接通电话的男子拒绝透露个人姓名
和职务，并拒绝记者让人事部门转接沟通相关情况的请求。



（为保护受访者隐私，本文均使用化名）







快评：谁在制造歧视？




从法理上看，《中华人民共和国传染病防治法》明确规定，任何单位和个人不得歧视传染
病病人、病原携带者和疑似传染病病人。




况且这些人还不是传染病人，他们只不过曾经感染过新冠病毒并且已经康复，多名权威专
家都曾证实：“新冠患者治愈出院、无症状感染者解除医学观察后，体内已产生相应抗体，
目前还没观察到造成传播的案例。”“国内外的研究一致证明核酸复阳者没有传染性。”



在招工环节上，不招录新冠阳性康复者、调阅两个月或者更长时间的核酸检测记录，甚至
不招录有方舱工作经历者，这是一种毫无道理的歧视行为，必须及时得到纠正！


那到底是谁在制造歧视呢？


许多用人单位都通过中介公司进行招工，中介公司对招工要求进行原创的概率很小，他们
发布的招工要求，代表的是用人单位的意志。说到底，还是用人单位出于某些考量，想要
将新冠阳性康复者拒之门外。


但无论他们的考量是什么，都是不合法，也不合理的。





22/22

离开方舱，对于康复者，曾经核检阳性的信息就应该与体内病毒一起死去。他们是和我们
一样完完全全的正常人。曾经的方舱经历是他们为抗疫做出的牺牲，而不是歧视他们的理
由。请给他们一个微笑。


也希望有关部门，能重视这一歧视现状，帮助受到不公正对待者，使他们应有的权利，能
够得到维护。
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